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JORNADA DE TRABALHO

O empregadao fica a disposigio do empregador para
dar cumprimento as tarefas que lhe 530 atribuidas durante a
jornada de trabalho.

Esse tempo deve ser controlado a fim de resguardar
oz interesses das partes.

# leqgislac@o determina que é obrigatdric o controle
de horario de trabalho nos estabelecimentos que mantém
mais de 10 empregados, ou seja, a partirde 11.

0O controle de horaric de ftrabalho permite ao
empregador constatar o tempo em que de fato o empregado
permaneceu trabalhando, podendo, inclusive, fiscalizar os
atrasos e as saidas antecipadas.

Somente os controles de horario refletem a exata
dimensdo da duracio do frabalho didrio, quer quanto &
determinacao do inicio, quer guanto ac encerramento.

Portante, a apuracao da jornada de trabalho,
inclusive das horas extras, é feita, obrigatoriamente, através
dos registros.

Cabe ressaltar que mesmo ndo havendo
obrigatoriedade, é recomendavel que nos estabelecimentos
com ate 10 empregados seja feito o controle do horario de
trabalho, pois no casc de uma reclamacgao trabalhista o
empregador ndo tera dificuldade em comprovar qual foi de fato a
jomada de trabalho que o empregado cumpriu.

Por ocutro lado, tambem deve ser verificada a existéncia
de norma coletiva que obrigue o estabelecimento empregador a
efetuar o registro de ponto, mesmao com nimero de empregados
inferiora 11.

A legislagio determina que ao empregador é
facultado adotar registros manuais, mecanicos ou
eletronicos individualizados de controle de horaric de
trabalho, contendo a hora de entrada e de saida, bem como a
pré-assinalacio do periodo de repouso ou alimentacso.

#Alegislacdo nao estabelece o modelo gue deve ser
utilizado para os registros manuais @ mecanicos, podendo a
empresa utilizar seus proprios modelos, oz adguiridos no
comercio ou sistemas formecidos por terceiros.

Cabe ressaltar que as empresas gue adotam ou
adotarem registro eletrinico de ponto deverdo adequar seus
sistemas de tratamento de dados, para a utiizacio obrigatoria do
REF - Registrador Eletronico de Ponto.

Aempresa ndo esta obrigada a adotar o mesmo tipo
de registro para todos os empregados. Ela podera conviver
com 0s trés sistemas, ou seja. partes dos empregados
poderdo utilizar registro mecanico, oufra parte o manual, & a
ditima o eletrinico.

Apesar de a legislagio exigir somente a pra-
assinalagdo (indicacdo pelo empregador) do intervalo de
repouso ou alimentagdo, ndo ha impedimento legal para que
o empregador exija gque seus empregados assinalem
(registrem/anotem) o horario de saida e de retomo do referido
intervalo.

Isto porque & conveniente gue a assinalagao dos
intervalos para descanso seja feita, obrigatoriamente, pelo
propric empregado, pois s8o0 comuns as reclamacbes
trabalhistas por horas extras, sob a alegacio de gue o
empregador ndo concedeu os referidos intervalos.

REGISTROS MANUAIS

Os registros manuais, também chamados de
manuscritos, 30 normalmente utilizados por empresas com
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poucos funcionarios, ou utilizados por determinadas secbes
Ou mesmo grupos de empregados.

0 seu uso em larga escala toma-se complicado,
pois a assinalacio é feita de proprio punho, o que acameta
muito tempo, tornando demorada a entrada e a saida dos
empregados.

Os registros manuais mais comuns s3o o livro de
ponto e a folha individual de ponto.

Tanto o livro como as folhas individuais terao que ser
assinalados pelos proprios empregados, ndo podendo ser
feito pelo empregador ou seu preposto.

O empregador podera somente rubricar os registros
confirmando as marcaghes efetuadas pelos empregados.

Fara gque o controle de horario tenha valor, ndo deve
ter rasuras, erros ou emendas. Caso isto ocorra, o
empregado deve de propric punho retificar o emmo,
esclarecendo o que se passou, & rubricar esta anotacio. E
conveniente que 0 empregador ou seu preposto tambem
rubnque a anctacac.

REGISTROS MECANICOS

O registro mecanico & realizado através do
chamado “relogic de ponto”. Como o nome diz, ele se
consfitui de um reldgio acoplado a um sistema mecanico que
registra a hora exata, em um cartio infroduzido no mesmo.

Apesar de os cartbes serem assinalados
mecanicamenta, & prudente que os empregados ao término
do més, reconhegam a veracidade dos mesmos, apondo sua
assinatura.

Isto ndo & uma determinagido legal, mas &
recomendavel, pois uma vez assinados, os empregados
estariam dando autenticidade aos mesmos, isentando assim
a empresa de ter que provar no futuro gue nao houve
realizacdo de horas exiras que possivelmente eles possam
reclamar.

Como normalmente o “reldgio de ponto” & utilizado
por muitos empregados, a empresa deve criar mecanismos
afim de evitar fraudes na assinalacao.

Fara evitar as fraudes na assinalacio, a empresa
dewve expedir circular onde informe aocs empregados que nao
& permitido que um assinale o ponto pelo outro, & que as
promogacoes da jomada de trabalho somente poderSc ser
realizadas com autorizacao da chefia imediata e a nubrica deste
nocartao atestando a promogacao.

CONSESSAO E EPOCA DAS FERIAS

Consolidacao das Leis Trabalhistas, Art. 134. As
ferias serdo concedidas por ato do empregador, em um so
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a dataemgue o
empregado tiver adquirido o direito.

§ 1% Somente em Ccas05 eXcepcionais Serdo as
férias concedidas em dois periodos, um dos guais nao
podera serinferior a 10 (dez) dias comidos.

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinglenta) anos de idade, as férias serdo
sampre concedidas de uma sd vez.

Portanto, a esses empregados sera assegurado o
gozo integral de féras, segundo a aquisigio do respectivo
direito: 30, 24, 18 ou 12 dias, conforme o nimero de faltas
injustificadas no curso do periodo aquisitivo respectivo, nos
termos do art. 130 da CLT.

(CLT, art. 136, § 2%} Lembra-se, ainda, que o
empregado estudante menor de 18 anos de idade tem o
direito de fazer coincidir suas férias com o periodo de suas
férias escolares.
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REGISTROS ELETRONICOS

Por conta da fragilidade na manipulagao dos
sistemas e dos dados, algumas empresas fraudavam o
registro eletrénico de ponto & os empregados nao detinham
um efetivo controle sobre o registro da jornada.

Entretanto, com intuite de inibir gqualquer fraude
nesta modalidade de controle de horario dos empregados, o
Ministério do Trabalho e Emprego, atraves da Portaria 1.510
MTE/2008 veio disciplinar as normas sobre o registro
eletrénico de ponto e a utilizagao do SREP - Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto.

Cabe ressaltar que a Portaria 1.510 MTE/2009 nao
obriga as empresas a adotarem o sistema eletrinico de
ponto. Contudo, se a empresa ja utiliza o sistema eletrdnico
de ponto ou pretende adota-lo, tera que se adegquar as
normas da referida Portaria.

Em outras palavras, a Portaria 1.510 MTE/2008 n&o
criou nenhuma restricio a utilizacdo dos registros manuais e
mecanicos, que ainda podem continuar sendo adotados
pelas empresas.

SISTEMA DE REGISTRO

ELETRONICO DE PONTO

O SREP & o conjunto de equipamentos & programas
informatizados destinado & anotagao por meio eletrdnico da
entrada e saida dosz trabalhadores das empresas.

O empregador somente podera utilizar o SREP se
possuir os abtestados emitidoz pelos fabricantes dos
equipamentos e programas utilizados. O empregador que
usar o SREP deve se cadasirar no MTE, pelo endereco
eletrénico: http:ffwww2 mte_gov.brisistemas/carep,
informando seus dadog, equipamentos e sofwares utilizados.

ACOES QUE DESVIRTUAM O
SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO
DE PONTO (SREP)

O SREF deve registrar fielmente as marcaces
efetuadas, ndo sendo permitida qualguer agio que desvirtue
05 fins legais a gue se destina, tais comao:

a) restrigoes de horario @ marcacao do ponto;

b) marcacic automatica do ponto, utilizando-se
horarios predeterminados ou o horano contratual;

c) exigéncia, por parte do sistema, de autorizacgao
prévia para marcacao de sobrejornada; e

d) existéncia de qualguer dispositivo que permita a
alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

REGISTRADOR

ELETRONICO DE PONTO

Para a utilizagdo de SREP & obrigatério o uso do
REF - Registrador Eletronico de Ponto no local da prestacdo
do servigo, vedados outros meios de registro, devendo estar
disponivel para pronta extracao e impressao de dados pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

O REP, que passa a ser obrigatdrio a parfir de 25-8-
2010, & o equipamento de automacado utilizado
exclusivamente para o registro de jornada de trabalho & com
capacidade para emitir documentos fiscais e realizar
controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho, sendo vedada a sua
utilizagdo para outros fing, como por exemplo, a catraca
eletronica (aparelho que controla a entrada e saida de
pessoas num estabelecimento).

REQUISITOS DO REGISTRADOR
ELETRONICO DE PONTO (REP)

Para ser utilizado nos estabelecimentos, o
equipamento REP deve apresentar os seguintes requisitos:
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ajrelogio interno de tempo real com precisdo minima
de um minuto por anoc com capacidade de funcionamento
ininterrupto por um periodo minimo de 60 dias na auséncia de
energia elétrica de alimentacao;

b) mostrador do relagio de tempo real contendo hora,
minutos & segundos;

c) dispor de mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado & de uso exclusive do equipamento, que
permita impressoes com durabilidade minima de 5 anos;

d) meio de armazenamento permanente,
denominado MRP-Memdria de Registro de Ponto;

e) meio de amazenamento, denominado MT -
Memdria de Trabalho;

f) porta padraoc USB extemna, denominada Porta
Figcal, para pronta captura dos dados armazenados na
Memoria de Registro Ponto (MRPF) pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho;

g) para a fungio de marcacao de ponto. o REP n&o
devera depender de qualguer conexd3o com outro
equipamento externo; &

h) a marcagcio de ponto ficara interrempida guando
for feita qualquer operacio que exija a comunicagio do REP
com qualguer outro eguipamento, seja para carga ou leitura
de dados.

Alem do mencionado anfternormente, as empresas
que adotarem o REP também devem atender acs demais
requisitos a seguir:

- néo permitir alteragdes ou apagamento dos dados
armazenados na Memdria de Registro de Ponto;

- serinviolavel;

= nao possuir funcionalidades que permitam
restringir as marcagies de ponto e registros automaticos de
ponto; e

- possuir identificagio no eguipamento REP,
gravada de forma indelével na sua estrutura externa,
contendo CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e
numero de fabricacdao do REP.

O numerc de fabricagcdo do REP & o ndmero
exclusivo de cada equipamento e consistira na juncao
sequencial do ndmero de cadastro do fabricante no MTE,
nimero de registro do modelo no MTE e ndmero série Gnico
doequipamento.

MEIOS DE ARMAZENAMENTO
DO REGISTRADOR
ELETRONICO DE PONTO (REP)

O REP possui os seguintes meios de
armazenamento de dados e operagbes:

a) MT = Memdria de Trabalho, onde ficaro gravados
08 dados necessanos a operacao do REP, que s30:

- do empregador: fipo de identificador do
empregador, CNFJ ou CPF; identificador do empregador,;
CEl, caso exista; razdo social; e local da prestagdo do
SEenvico, e

- dos empregades que utilizam o REP: nome;
numearo do PIS; & demais dados necessarios a identificacio
do empregado pelo equipamento.

b) MRP - Memadria de Registro de Ponto, onde serao
gravadas operacOes de forma permanente, cujos dados
armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta
ou indiretamente.

Essas operagoes sao:

* inclusdo ou alteracac das informacbes do
empregador na MT, contendo os seguintes dados: data e hora
da inclusdc ou alteracdo; tipo de operacio; tipo de
identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do
empregador; CEl, caso exista; razdo social, & local da
prestacao do senvigo,

* marcagde de ponto, com o8 seguintes dados:
numero do PIS, data e hora da marcagao,
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* ajuste do relogio interno, contendo 0s seguintes
dados: data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data
ajustada, hora ajustada; e

* insercio, alteracdo e exclusdo de dados do
empregado na MT, contendo: data e hora da operagao, tipo
de operacao, numero do P15 e nome do empregado.

FUNCIONALIDADES DO REGISTRADOR
ELETRONICO DE PONTO (REP)

0 REP deve apresentar as seguintes
funcionalidades:

a) marcacdo de ponto, composta dos seguintes
passos.

—receber diretamente a identificacio do trabalhador,
sem interposicao de outro equipamento;

- abtar a hora do Reldgio de Tempo Real;

- registrar a marcagao de ponto na MRP; &

~ imprimir o comprovante do trabalhador.

b) geracdo do AFD = Arquivo-Fonte de Dados,
gerado pelo REP, contendo todos os dados armazenados na
MREP;

c) gravacio do AFD em dispositive extemo de
memaria, por meio da Porta Fiscal;

d) emissao da Relacdo Instantidnea de Marcacgoes
com as marcagbes efetuadas nas 24 horas precedentes,
deve conter:

- cabecalho com identificador € razdo social do
empregador, local de prestacio de servigo, numero de
fabricagio do REP;

= MN3R = Nimero Sequencial de Registro;

=numero do PIS e nome do empregado; &

= horario da marcagao.

Em relagio as funcionalidades, deve ser
observado:

* o empregador ndo podera restringir o horario para o
empregado realizar a marcagao de ponto, no entanto, &
conveniente que o empregador utilize-se de seu poder
diretivo a fim de evitar abusos por parte do empregado, isto &,
arealizacao de horas extras sem efetivo trabalho;

* o REP deve emitir comprovante a cada marcacio
efetuada pelo trabalhador;

* o empregador tem a responsabilidade de manter o
REF com o papel necessario para a quantidade de registros
que serao efetuados, bem como disponibilizar equipamentos
em quantidade e capacidade suficiente para atender aocs
empregados;

“ em relacao a letra “c” deste subitem, a Porta Fiscal
do REP nio pode ter outra fungio além da gravagao do AFD,
sendo esta porta utilizada para uso exclusivo da fiscalizacao,
devendo o REP ter outros conectores para o intercambioc de
dados;

* a Relacao Instantanea de Marcacoes tambem &
documento previsto para o uso da fiscalizacado do trabalho,
dispondo de comando, a ser acionado pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, para permitir a impressao dessa relacio durante a
inspecao.

COMPROVANTE DE

REGISTRO DE PONTO

O comprovante de registro de ponto do trabalhador &
um documento impresso para ¢ empregado acompanhar, a
cada marcagdo, o controle de sua jornada de trabalho,
contendo as seguintes informacoes:

a) cabecalho contende o titulo "Comprovante de
Registro de Ponto do Trabalhador™;

b) identificagio do empregador contendo nome,
CNPJ/CPF & CEl, casoexista;

cllocal da prestacao do servigo;

d) nimero de fabricacio do REP,

&) identificagdo do trabalhador contendo nome e
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numero do PIS;

f) data e horario do respectivo registro; e

gINSR.

A impressao devera ser feita em cor contrastante
com o papel, em caracteres legiveis com a densidade
horizontal maxima de 8 caracteres por centimetro e o
caractere ndo podera ter altura inferior a 3 milimetros.

O empregador devera disponibilizar meios para a
emissa0 obrigatoria do comprovante de registro de ponto do
trabalhador no momento de qualguer marcacio de ponto.

Resszaltamos que o comprovante de marcacao de
ponto sera emitido pelo REF a cada registro (entrada, saida e
intervalo, este Gitimo se for o caso), em via unica destinada ao
trabalhador, ou seja, ndc pode ser emitido um dnico
comprovante de marcacio por dia. O REF nao emitira uma
copia desse comprovante para o empregador.

A titulo de ilustracio, demonstramos um modelo do
referido Comprovante:

COMPROVANTE DE BEGIST RO DE
POMTE: DD THABALHD

EDUCACAD LTDA.
OPF { ONPE: 1L 1LLLLUJDOOL-a8
CE1: DOLOOE 1011

B Marachal Dwodara, 111
Sareguh da Sl | 50

WF- DOaLLE

Fedro da Shaa
Lt iR E-rrRR R

FALTA DE ASSINALAGCAO

E comum ocorrer que o empregado deixe de
assinalar no controle de horario a sua hora de entrada efou
sua hora de saida. Os motivos para isto podem ser muitos.

O empregado pode deixar de marcar o ponto, seja
manuscrito, mecanico ou eletronico, por ezquecimento, por
chegar atrasadc e n&c querer que a chefia tome
conhecimento, como também sair mais cedo sem gque a
chefia saiba.

Em todas as situagies, o empregado que deixa de
assinalar seu horario de trabalho comete falta grave, passivel
de punicio, sendo que esta ndo deve ser aplicada com o
mesmo rigor em todos os casos.

MNo caso de esquecimento, o empregado deve ser
advertido e alertado que a reincidéncia podera caracterizar
falta grave, ensejando a justa causa, ja que a assinalagcio do
horario de trabalho faz parte de suas obrigacdes contratuais.
Com relagdo aos empregados que agem de ma-fé, @ nao
assinalam o horario por atrasos ou saidas antecipadas, estes
devem ser advertidos gque na repeticio do fato serdo punidos
Com ademiss3o por justa causa.

A punicio dos empregados deve se limitar as
disciplinares, nao podendo a empresa deixar de pagar a
remuneracac referente ao pericdo efetivamente trabalhado,
mas que nao foi assinalado nos controles de horarnio.

FISCALIZAGAO

Se for comprovada a adulteracdo de horarios
marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos,
programas ou subrotinas que permitam a adulteragdo dos
reais dados do controle de jormada ou paramefrizagbes e
blogueios na marcacio, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
apreender documentos e equipamentos, copiar programas e
dados gue julgar necessarios para comprovagao do ilicito.

O Auditor-Fiscal do Trabalho elaborara relatoric
circunstanciado, contendo copia doz autos de infracio
lavrados e da documentacao apreendida.

PENALIDADE
Os infratores dos dispositivos que fratam do controle
de jomada de trabalho estio sujeitos a lavratura de auto de
infragio com multa variavel entre RS 40,25 a R$ 4.025,33,
aplicada em dobro em caso de reincidéncia & oposicao a
fiscalizacao ou desacato a autoridade.
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NOTA FISCAL ELETRONICA:
CANCELAR OU INUTILIZAR?

Uma divida recomente e referente a numeracao erada
da NF-g. Caso nao se queira inutilizar a seqUéncia numenca gue
o sistema "pulou” inadvertidamente. Deve-se simplesmente
cancelar a NF-e emitida com o nimero errado, & continuar
emitindo as NF-e respeitando a seqiéncia anteriormente
correta, ou haveria algum problema’

Exemplo:

Ao inves do sistema emitir a NF-e de ndmero 1.000, o
sistema emitiu uma dnica nota com o numero 10.000. Entao
sera possivel cancelar a NF-e de numero 10.000 e corrigir no
sistema para continuar emitindo a partir do 1.000, 1.001,
1.002, etc.?

Resposta

Somente podera ser cancelada uma NF-e cujo uso
tenha sido previamente autorizado pelo Fisco (protocolo,
Autorizacio de Uso) e desde que ndo tenha ainda ocomido o
fato gerador, ocu seja, ainda ndo tenha ocorrido a saida da
mercadoria do estabelecimento. Atualmente o prazo maximo
para cancelamento de uma MF-e & de 168 horas (7 dias),
contado a partir da autorizagao de uso. Vale lembrar que a
partir de 1° de janeiro de 2011 o emitente podera solicitar o
cancelamento da NF-e em prazo nac supernor a 24 horas,
contado do momento em que fol concedida a respectiva
Autorizacio de Uso da NF-e, desde gue ndo tenha ocorrido a
circulacado da mercadora ou a prestacaoc de servico, nos
termos do Protocolo ICMS n® 1372010.

Voltando ao questionamento inicial, o Pedido de
Cancelamento de NF-e devera ser assinado pelo emitente com
assinatura digital certificada por entidade credenciada pela
Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
contendo o n® do CNPJ de qualguer dos estabelecimentos
do contribuinte, a fim de garantir a autoria do documento
digital. A fransmissao podera ser realizada por meio de
software desenvolvido ou adquirido pelo contribuinte ou
disponibilizade pela administracio tributaria. Da mesma
forma que a emissdo de uma NF-2 de circulacio de
mercadorias, o pedido de cancelamento também devera ser
autorizado pela SEFAZ. O |leiaute do arquivo de solicitacao
de cancelamentc podera ser consultado no Manual de
Integragao do Contribuinte.

O status de uma NF-e (autorizada, cancelada, efc.)
sempre podera ser consultado no site da SEFAZ autorizadora
(Sefaz da unidade federada do emitente ou Sefaz-Virtual) ou
no Portal Macional da NF-e.

As NF-2 canceladas, denegadas e 03 numeros
inutilizados devem ser escriturados, sem valores monetarios, de
acordo com alegislacio tributaria vigente

Ji a inutilizagdo tem fun¢io diferente do
cancelamento:

Durante a emissao de NF-2 & possivel que ocoma,
eventualmente, por problemas técnicos ou de sistemas do
contribuinte, uma quebra da segiéncia da nUMEeracaoc.
Exemplo: a NF-e n® 100 e a n® 110 foram emitidas, mas a
faixa 101 e 109, por motivo de ordem técnica, nao foi
utilizada antes da emissaodan® 110.

A inutiizacao de numero de MF-e tem a finalidade de
permifir gue o emissor comunique & SEFAZ até o décimo dia do
meés subsequente, o5 nomeros de MF-e Que nao seraoc
utilizados em razao de ter ocormido uma quebra de seqiéncia
da numeragcdc da NF-e. A inutilizagdo de nimero s é
possivel caso a numeracao ainda nao tenha sido utilizada
em nenhuma MF-e (autorizada, cancelada ou denegada).

A inutilizacao do ndmero tem carater de denuncia
espontanea do contribuinte de imegularidades de quebra de
seguéncia de numeracao, podendo o fisco n&o reconhecer o
pedido nos casos de dolo, fraude ou simulagio apurados.

Pelo exposto acima, deve o contribuinte analisar casoa
caso as situaches intercomentes e adotar, da forma que melhor
s& adequar ao seu caso, 0 procedimento especifico.
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PRORROGAGAO DA DATA DE
OBRIGATORIEDADE DE UTILIZAGAO DA

NF-E PARA CNAE'S ESPECIFICOS

Foi publicado, no DOU de 28.06.2010 {com vigéncia a
partir dessa mesma data), o Protocolo ICMS n® 83/2010, o qual
estabelece pn 30 da data de obrigatoriedade de
utilizacao da Nota Fiscal Eletrdnica - NF-g, para os seguintes
CMNAE's:

I = 1811-3/01 - Impressao de jomais (promogado de
12102010 para 1°.12 2010%;

Il - 1811-3/02 - Impressao de livros, revistas e outras
publicacies periddicas (promogado de 1°.10.2010 para
1212 2010)

Il - 4618-4/03 - Representantes comerciais e agentes
do comercic de jomnais, revistas e outras publicacoes
{promogado de 1°.10.2010para1®.12.2010), e;

IV - 4647-8/02 - Comeércio atacadista de livros, jomais e
outras publicactes (promogadode 1°.07 2010 para 1%.12 2010).

Cabe ressaltar novamente, gue antes da referida
promogacao, os CMAE's acima relacionados estavam obrigados
a utilizagado da NF-e a partir de 1°.07.2010 (em relagaoc aoc
CMAE 4647-8/02), ou a partir de 1°.10.2010 {em relacio aos
demais CNAE's acima relacionados).

Com a prorogacdo. a data de obrigatoriedade de
utiizacdo da NF-e para todos esses guatros CNAE's acima
relacionados passaaser 1°.12.2010.

CADASTRO/SOCIETARIO IT

PEDIDO INDEVIDO DE
RESSARCIMENTO E COMPENSAGAO
DE TRIBUTOS PODERA GERAR MULTA

AD CONTRIBUINTE

A Receita Federal cobrara multa de contribuintes
que pleitearem o ressarcimento @ compensacao de tributos,
cujos pedidos sejam indeferidos pelo Fisco. Essa
possibilidade esta prevista em artigos da lei 12.249, fruto da
medida provisdria 472, publicada no Diario Oficial da Unido .

O assunto principal da MP & o programa de
refinanciamento de débitos com autarguias e fundacbes. A
norma tem mais de 120 artigos, muitos sobre temas bem
distintos.

A norma acrescentou ao artigo 74 da lei 9.430/1996
que trata doz procedimentos de compensacio, restituicao e
ressarcimento os paragrafos 15, 16 e 17. Esses dispositivos
estabelecem a cobranca de multa isolada de 50% sobre o
valor do crédito nos casos de pedido de ressarcimento,
podendo chegar a 100% quando o Fisco entender que houve
fraude.

Ma pratica, além de ndo obterem os valores de volta,
os confribuintes deverado recolher ao fisco multas elevadas
sobre o crédito pelo simples pedido da devolugio de
importancias que lhe s3c de direito. Nos casos de
declaragbes de compensacao ndo-homologadas, a situacao
& pior: 0 contribuinte pagara mais 20% (mora) sobre o
mesmo montante.

Antes das mudancas, o fisco cobrava multa de 20%
sobre o valor do débito nos casos em que o contribuinte
deixava de pagar um tributo com o intuito de fazer uma
compensacao. O cenario atual, entretanto, & prejudicial aos
contribuintes que, por pressao do fisco, vao deixar de pedira
devolugao, aumentando ainda mais a arrecadacio da
Receita.

Alei também trata do Refis da Crise, & beneficia oz
contribuintes, a lei agora deixa claro que a adesdc ao
parcelamentc de débitos leva a suspensdo de todas as
execugdes fiscais em andamento.
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RIGOR DA RECEITA

FEDERAL REQUER ATENCAO

O sistema de informacao do Governo Federal é um
dos mais modemos & eficientes ja construidos no mundo. S6
para se ter uma ideia, as operagoes relacionadas com cartao
de crédito e débito foram cruzadas em um pequeno grupo de
empresas varejistas no fim do ano de 2009 e a grande maioria
deles sofreram autuaches enoimes, pois as informaches
fornecidas pelas operadoras ao Fisco (elas s3o0 obrigadas a
entregar a movimentagdo), ndo coincidiram com as
declaradas pelos lojistas. Portanto, todo cuidada é pouco.

As empresas optantes do Simples Macional devem
ficar atentas. Levantamento aponta que 70% das empresas do
Brasil estao nesse grupo, respondendo por apenas 6% de toda
amecadacio nacional, ou seja, concentrando a maior parte da
informalidade e da sonegagao. Porisso, o Fisco estara de olho.
Embora a pratica da informalidade tenda a perder forca, a
recomendacio & que as empresas se esforcem cada vez mais
no sentido de ir acertando os detalhes que faltam para
minimizar problemas.

Qutro ponto imporiante € que a Receita Federal
passou a contar com o T-Rex, um supercomputador, @ com o
software Harpia, gue teria até a capacidade de aprender com o
“comportamento” dos contribuintes para detectar
irregularidades. O rama wai integrar as secretarias
estaduais da Fazenda, instituicdées financeiras,
administradoras de carties de crédito e 0z cartonos.

A criagdc da Declaracdc de Informacgbes sobre
Movimentagao Financeira (DIMOF), fundamentada pela Lei
Complementar n® 105/2001 e pela Instrugdo Mormativa RFB n®
811/2008 & outro fator relevante. Trata-se de um documento
através do qual as instituigbes financeiras tém de informar a
movimentagao de pessoas fisicas, se a mesma superar a
quantia de K% 5 mil no semestre, & das pessoas juridicas, se a
movimentagao for superior a RE 10 mil no semestre. A primeira
DIMOF fioi apresentada em 15 de dezembro de 2008.

INOVACAO TAMBEM
PASSA PELA AREA CONTABIL

Para que um negocio se fortaleca e se tormme saudavel
economicamente, o frabalho do conftador & fundamental.
Afinal, os registros irdo fornecer informactes sobre custos, giro
de Capital @ dos encargos e fributos. O profissional participa do
desenvolvimento da empresa desde sua constituicao,
acompanhando o registro na Junta Comercial ou no cartdrio
civil e providenciando a regularizacao em varios rgaos, como
Receita Federal, INSS e prefeitura.

Messe contexto, a contabilidade também deve ser
vista como ferramenta de gest3o, para que possa projetar os
resultados da empresa a partir de metas. O contador tem como
desafio oferecer as ferramentas para confribuir com
plangjamento, com informacdes rapidas e cometas, na
velocidade dos negocios, diminuindo as chances de perda.

A categoria esta =se fransformando no qQuesito
inovacao. Os profissionais estao em uma constante busca por
atualizagio, interagao e avanco tecnologico (integracio entre
sistemas, internet, suporte, ferramentas de gestao, frainee
facilidade de relacionamento humano). Um contador
empreendedor, tem como imagem sua propria empresa, as
dificuldades e as conquistas do dia-a-dia, expenéncias que
contribbem para o desenvolvimento de sua Carteira de
clientes.

O papel do contador & essencial desde oinicio de uma
empresa, um profissional da contabilidade & aguele que ira
decodificar as necessidades burocraficas e traduzir essas
ferramentas para o empreendedor. Para fazer uma empresa
ser sustentavel financeiramente, nac ha magica. Porém, os
anos de expenéncia e a pratica com o treinamento de equipes
mostraram gque a inovacdo associada a comportamento
empreandedor, gestao e planejamento tem mais chance de
levar uma iniciativa ao sucesso.

TABELA DE ALIQUOTA DE IN55 TRABALHADOR ASSALARIADD
8,00

Dio 1.040,23 abs 1.732,77 [ o0 |

Ou 1.733,78 até 3.467,40 | 1,00 |

TREELA FARA CRLCULD DO BEMEFICID SEGURD-DESENPREGD

Hultiplics-se ssldrs medie por OUE (B0

& qua amcwdur A% 341 36, multiplics-aw por
0.4 {3 | o soma-=a & Fl 871,51

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

O valer da parcei; sark ce 95 954 219,

De224676ate 299870 | 18% | RE 280,54

Dedugbo do dopendonts: | .| fRswsee |
TABELA SALARIO FAMILIA - Por Filhe até 14 anos
Tims Fata N A—

FACULTATIVG
WALOR MINIMO por contribulgsio
WALOR MINIMD por Idade

AGENDA DE OBRIGAGCOES
Obrigagoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empragados)
FGTS

CAGED

IP| [Competéncia OT/2010 - 2402 20.00)

GPS (Faculiativos, eic...) - Competéncia 0712010
GPS (Empresa) - Competéncia 072010

IRRF (Empregados - Competéncia 07/2010)
SIMPLES MACIOMAL

=
-
-
=
=
a

IF| {Mensal)
2508 Pis
COFING

IRFJ
CHLL
CONTRIBLICAD SINDICAL (Empregados)

“ICMS (Empresas Mormais)

{De acorda com o vencimento estabelecido
pela legislagio Estadual).

*155 vencimenio de acordo com Lei municipal.
*HONORARIOS CONTABEIS, vencimento da
acordo com o contrato vigente.

ALERs DR CRRIGACDRS S UATTA A RUDARIAS DF ACOSDHD D06l & LEOELACAS VIGENTE
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