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J:l sSOrrin Quer descobrir como anda seu humor e o da sua empresa?

h - ‘) Faca o teste que esta no encarte, extraido do livro
OJe ® The Levity Effect, e verifique o indice de leveza no seu escritorio.
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As maiores
mancadas dos
Recrutadores,
na opiniao dos

Candidatos.

As maiores
mancadas dos
Candidatos, na

opiniao dos
Recrutadores.

Destaques do Meés

INTELIGENCIA FISCAL CONHEGA 0S REFLEXOS DA PRORROGADA A OBRIGATORIEDADE DA NOTA
IMPEDE FRAUDES NA NOVA LICENGA SEM REMUNERAGAO FISCAL ELETRONICA PARA COMERCIO
NOTA ELETRANICA DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO  ATACADISTA DE COSMETICOS E PERFUMARIA
CONSELHO GARANTE UMA EMPRESA AO PRESTAR SERVICOS DE MANUTENCAO TERA RETENGAO DE INSS
ISENGAQ FISCAL SOBRE DE 11%7 E NO CASO DE A EMPRESA NAO POSSUIR EMPREGADOS O SERVIGO SER
DISTRIBUICAO DE LUCROS FEITO PELO PROPRIO EMPREGADOR, HAVERA A DISPENSA DA RETENCAO?
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CONHEGA OS REFLEXOS DA ~
LICENGA SEM REMUNERAGCAO

DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO

Licenca & a autorizacio dada a alguem para que
possa fazer ou deixar de fazer alguma coisa.

Mo caso da relacio de trabalho, a licenca significa a
autorizacao para afastamento do cargo ou do emprego, ou
seja, o empregado fica dispensado do trabalho ou servigo.
Ma licenca, sem vencimentos, o empregado ndo recebe a
remuneracao contratada.

CONCESSAD:

A legislacdo ndo dispensa tratamento especifico a
respeito da concessao da licenca nao remunerada.

Entretanto dispde que as relagdes contratuais de
trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo gquantc ndc contravenha as
disposicies de protecao ao trabalho, as convencbes
coletivas que lhe sejam aplicaveizs e as decisfes das
autoridades competentes.

Aszim, a licenca nao remunerada deve decorrer de
um pedido do empregado, para atender a interesses
pessoais, @ nac por iniciativa da empresa, pois, se iss0
acontecer, estara ocorrendo uma alteracdo unilateral do
contrato de trabalho com prejuizo para o empregado, ja que
ele ficara privado de seu sustento & perdera o tempo de
SEnvigo.

REFLEXOS NO CONTRATO DE TRABALHO

Ma licenga ndo remunerada, apesar de nao haver a
prestacdo do servigo e tampouco o pagamento de salarios,
nao ocorre a rescisac do contrato de trabalho, mas tao
somente a sua suUspensao.

Como nao ha rescisdo do confrato de trabalho, fica
assegurado ao empregado, guando findar o pericdo da
licencga, o seu posto de trabalho. Meste caso, o empregado
tera direito a todas as vantagens que na sua auséncia foram
atribuidas a respectiva categoria profissional.

Isto significa dizer que o empregado somente pode
pretender vantagem que tenha sido atribuida em carater
geral, & nunca aguela concedida a colega gue tenha
progredido gracas a seu esforgo pessoal.

Considerando que no periode da suspensio o
contrato ndo vigora, o tempo que perdurar a licenca nao
integrara o tempo de servigo do empregado.

ENCARGOS S0OCIAIS

Havendo a concessao da licenca sem remuneragao
nao havera o pagamento de salario, portanto a empresa fica
dispensada, durante este periodo, de efetuar os depdsitos
do Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo (FGTS), bem
como de recolher as contribuicies para o INSS, e o PIS-
Folha de Pagamento quando sujeita a esta contribuigao.

DECIMO TERCEIRD SALARID

0 13° Salario cormesponde a 1712 da remuneragao
integral devida ao empregado em dezembro, por més de
servico do ano correspondente, sendo a fragdo igual ou
superior a 15 dias de trabalho considerada como més

integral.

Assim, o periodo relativo ao gozo da licenga ndo
sera computado para fins de pagamento do 13% Salario, ou
seja, 0 empregado recebera a gratificacdo proporcional ao
periodo efetivamente trabalhado.
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FERIAS

Dentre as situagbes em que a legislagdo determina
a perda das férias. ndo se encontra o pericdo em gque o
empregado esteja gozando a licenga sem remuneragao.

Desta forma, considerando gue nao ha a prestagio
do servigo & tampouco o pagamento do salanio, entendemos
que o periodo de afastamento n3oc sera computado no
periodo aquisitivo das férias.

Assim, o periodo aguisitive ficara interrompido
durante a licenca e sera retomado a partir da volta do
empregado a atividade.

ANOTACAOQNO REGISTRO DE EMPREGADO

A empresa deve manter arquivada durante 5 anos
ou até 2 anos apos o término do contrato de trabalho, a carta
em que 0 empregado solicita a licenca sem remuneracao. No
livro ou ficha de registro de empregados, deve ser feita, no
campo de Observacoes, a anotagao quanto ao pedido de
licenca e otempo gque a mesma vai perdurar.

FUNDAMENTACAD LEGAL: Constituicao Federal
de 1988 - artigo 7°, inciso XXX (Portal COAD); Lei 4.090, de
13-7-62 (DO-U de 26-7-62); Decreto-Lei 5.452, de 1-5-43 -
Conzolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) = artigos 29, 133,
444 468 e471.

O ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (AS0) DEVE SER
ENTREGUE AO TRABALHADOR

QUANDO DO EXAME MEDICO

Fara cada exame medico (admissional, perodico,
de retorno ao frabalho, de mudanga de fungio, ou
demissional) realizado como parte integrante do Programa
de Gontrole Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO), o
medico devera emitir Atestado de Sadde Ocupacional (AS0O)
e enfregar uma via ao ftrabalhador, e outra via para
empragadora.

UMA EMPRESA AO PRESTAR
SERVICOS DE MANUTENGAO TERA
RETENGAO DE INSS DE 11%7? E NO

CASO DE A EMPRESA NAO POSSUIR
EMPREGADOS O SERVICO SER FEITO
PELO PROPRIO EMPREGADOR,
HAVERA A DISPENSA DA RETENGAO?

EstarGo sujeitos a retengdo, se contratados
mediante cessio de mao-de-obra os servigog de
manutencdo de instalagbes, de magquinas ou de
equipamentos, quando indispensaveis ao seu
funcionamento regular @ permanente & desde que mantida
equipe a disposigao da contratante.

Todavia, a contratante fica dispensada de efetuar a
retencdo, e a contratada, de registrar o destaque da retengao
na nota fiscal, na fatura ou no recibo, quando a contratada
ndo possuir empregados, o servigo for prestado
pessoalmente pelo titular ou sécio e o seu faturamento do
més anterior for igual ou inferior a 2 (duas) vezes o limite
maximo do salarie-de-confribuicio, cumulativamente.

Fara comprovacdo dos requisitos, a contratada
apresentara a tomadora declaragio assinada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de que ndo possui
empregados e o seu faturamento no més anterior foi igual ou
infarior a 2 (duas) vezes o limite maximo do salario-de-
contribuicao.

(Art. 31 da Lei n® 8212/91; Art. 219 do RPS,
aprovado pelo Decreto n® 3048/99; Arts. 112 a 150 da INRFB
n® 97 1/2008).
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Ja sorriu hoje?

Suer descobrir come anda seu humar e o da sua empreso?
Faca o teste que estd abaixo, extraido do livra The Levity Effect, e verifique o indice de leveza no seu escritério.

MARQUE O0S NUMEROS DE ACORDO COM A FREQUENCIA DAS SITUAGCOES:

&) Nunca

P E
1

Os novos funcionarios
sdo bem acolhidos e logo
se sentem confortaveis

D203 @3
4

R

E comurm
auvir outras
pessoas rindo.

D20 @@

Eu me divirto quando preciso
me reunir com os colegas e
chefes para solucionar
problemas e ter novas ideias.

D26 @3
10

Tenho um colega
de escritorio que
me faz rir muito.

@2 Q@ @@

=40 ou mais
Parabéns! Seu
ambiente de trabalhao
g seu humor sao
excelentes. SO lome
cuidade para nao
extrapolar. Lembre-se gue humor ndo
significa frivolidade e gargalhadas
fora de hora. Para usaralevezaaseu
favor, o importante & ser otimista sem
deixar de cumprir suas metas com
dedicagdo.
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€ As vezes
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As reunides sao

leves e com
resultados positivos.
D 23 @6

Posso ser eu
mesmo no trabalho.

D23 @ 6
8

Mormalmente
meu chefe esta
sorridente e otimista.

D23 @6

11

Eu me sinto bem
e motivado no
ambiente de trabalho.

D23 @ 6

=30-40

Esta na hora de
pensar em praticas
gque estimulem o
bom humor. Se vocé
& um lider, leve sua
equipe para comemorar os bons
resultados em um almogo especial,
por exemplo. Se vocé ainda ndo &
gestor, comece a se levar menos a
sério e ria de seus problemas de
vez em guando.

@) Quase sempre

€ Sempre

T A S

Nds participamos de
atividades divertidas (como um
almogo fora do escritorio, um café
da manha ou uma festa) pelo
menos uma vez a cada 30 dias.

D23 @6
6

Mas fazemos festas
para comemorar
eventos especiais.

P20 @06
=)

Mossos clientes
dizem que & divertido
fazer negécios conosco.

D@23 @6

SOME OS
NUMVIEROS
ESCOLHIDOS
EM CADA
PERGUNTA.

=30 ou menos
Viocg tem seriedade
terrinal. Que tal sorrir
mais e distribuir
cumprimentos?

Naoc precisa ser
humorista, mas cultive seu prdprio
humor. Antes de uma reunido,
pergunte aos colegas como passaram
o fimde semana. 1sso ajuda a melhorar
sua imagem e estimula uma conversa
prazerosa e produtiva.
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AS MAIORES MANCADAS
DOS CANDIDATOS,
NA OPINIAO DOS RECRUTADORES

AS MAIORES MANCADAS

DOS RECRUTADORES,
NA OPINIAO DOS CANDIDATOS

Omitir fatores gue s&o reguisitos
importantes para a posigao, como a
impossibilidade de mudar de cidade
ou de viajar com frequéncia;

Discursar autoelogios, usando
adjetives batidos como “dinamica”,

“criativo”, “inovador”, e tudo na primeira
pessoa: "eu fiz",“eu consegui”...

Perder a linha de raciocinio contando
“causos”, ou se justificar em excesso,
fazendo papel de vitima;

Questionar detalhes pouco importantes
em uma primeira entrevista, como qual
modelo de celular a empresa oferece;

Faltar ao encontro & ndo avisar com
antecedé&ncia, ou cancelar e remarcar
varias vezes;

MNao ser transparente ac explicar o
motive do desligamento das empresas
em que trabalhou;

Mao dar bola a uma sondagem por
estar bem empregado ou por
consisderar-se muito competente;

Dar sequéncia a um processo seletivo
apenas para testar a empregabilidade,
ou para saber se o salano esta na
média e desistir depois;

Fazer leilao do tipo “quem paga
mais" entre as ofertas da nova
empresa e as contrapropostas
da empresa atual;

Manter o celular ligado durante a
conversa. Pior ainda quando
resolve atender,;

Exceder na ansiedade e ficar
perguntando todos os dias sobre
o andamento do processo;

Insistir para que o entrevistador
revele o pacote de remuneragao, ou
a empresa contratante, antes da hora;

Falar de forma negativa ou revelar
informagdes confidenciais sobre as
emprasas em que atuou & sobre os
profissionais com guem trabalhou.

Mao dar feedback: se o curriculo
chegou, se a vaga foi fechada,
se o candidato j& foi excluido..

MNao estudar com antecedéncia o
curriculo do candidato e fazer uma
leitura dindmica instantes antes ou
mesmo durante a entrevista;

Marcar encontros em lugares
inadequados e barulhentos,
como shoppings e cafés;

Fazer perguntas gue invadem a
privacidade do entrevistado, como
o desejo de ter filhos, ou se €
casado de papel passado;

Rotular o profissional tomando por
base o perfil de alguma empresa
em que trabalhou;

Confidenciar "estou trabalhando
esta vaga por fora da empresa
gue represento”;

Chamar para entrevista usando uma
determinada vaga como isca, mas
entrevistar para outra, cuja funcio e
salario ndo sdo condizentes;

Chamar para entrevista apresentando
uma oportunidade e, no meio da
conversa, revelar:"Queria apenas
conhecé-lo";

Entrevistar dois candidatos simultaneamente
para “ganhar tempo” ou fazer a entrevista
as pressas porgue o candidato seguinte

ja chegou;

Durante a entrevista, permitir ser
interrompido por terceiros, atender
ao celular, sair da sala, ler e-mail...

Dizer que vai passar o candidato
para a proxima fase e sumir sem
dar nenhuma satisfacao;

Medir visualmente o candidato de
cima a baixo, antes mesmo da
CONVErsa ser iniciada;

Fazer perguntas ou insinuar brincadeiras
preconceitucsas relacionadas a religido, cor
da pele, preferéncia sexual e aparéncia fisica.
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INTELIGENCIA FISCAL
IMPEDE FRAUDES NA NOVA NOTA
ELETRONICA

A segunda geragdo da NF-e, gue iniciou dia 1® de
abril & deve chegar ao fim do ano com 1 milhdo de
estabelecimentos cadastrados, tera ferramentas para
dificultar a falsificacao.

Uma pequena revolugdo se desenha no campo da
gestao fiscal brasileira desde 2005, guando foram dados os
primeiros passos para a criagdo da Mota Fiscal Eletrénica
{NF-g).

Este ano, mais precisamente o més de abril, marcou
a enfrada do projeto gue visa a substituir, por documentos
eletrbnicos, as tradicionais notas fiscais de papel emitidas
pelas empresas dos segmentos industrial e atacadista, em
uma nova fase, com avangos quantitativos e qualitativos.

De um lado esta a massificacio do sistema. Toda a
inddstria e o comeércio atacadista ser@o integrados ao
programa. A estimativa & de chegar a dezembro com 1
milhdo de estabelecimentos cadastrados®, diz Vinicius
Pimentel de Freitas, coordenador técnico adjunto do
Encontro Macional de Coordenadores e Administradores
Tributarios Estaduais (Encat), que desenvolve a nota fiscal
eletrdnica.

Do outro esta a inteligéncia fiscal. Aperfeicoada
para elevar a qualidade da informacac prestada pelas
empresas contribuintes, uma versao 2.0 do software da nota
fiscal eletrinica serd langada e até o segundo semestre
gaira do papel o gue esta sendo chamado de Mota Fiscal
Eletrénica de Segunda Geracao (NF-e 2G).

A nova fronteira da nota esta situada na sua
estrutura, gue permite que nela sejam registrados todos os
eventos pelos quais passar o documento fiscal até o fim do
seu ciclo de vida, o momento em gue a mercadoria vendida
efetivamente chega até o comprador.

Uma sére de coisas pode acontecer neste caminho.
Mais precisamente. o Encat mapeou cerca de 35 eventos,
que vao do registro da passagem da mercadoria por um
posto de fiscalizagdo na divisa entre dois estados até o roubo
ou a devolugio dela.

Tudo estara registrado no documento eletrénico e
podera ser verificado, pela internet, por gquem tiver a chave
de acesso da nota - equivalente ac nOmero.

Eleva-se, com este mecanismo, a chance de evitar
a fraude mais classica. Imagine a rede de um fabricante de
automoveiz que tenha representacties em estados
diferentes, com ICMS (lmposto sobre a Circulagao de
Mercadorias e Servicos) diferentes.

Uma fraude comum & que tal empresa, ao vender
um automdvel produzido no estado com a aliquota de ICMS
maior, fature a mercadoria como se tivesse sido fabricada no
estado com o imposto menor.

Com o controle dos eventos, se quando o
comprador informar ao sistema da NF-e o recebimento do
automovel nd3o constar que ele passou pelas divisas
estaduais, a nota sera cancelada.

Tempo ao tempo

Asegunda geracio da nota fiscal eletronica esta em
testes nos estados autorizadores do documento como é o
caso do Rio Grande do Sul, cujo sistema atende também a
outras 12 unidades da federacao.

A data da implementagio definitiva da NF-e 2G
devera ser determinada pelo Encat em reuniaoc.E quando
zara feita uma avaliacio da etapa de massificacio de abril.

A preccupacac das Secretarias da Fazenda
estadusis & assegurar que o3 emissores das notas nio
tenham problemas ao manusear o sistema.

Inicialmentea, os eventos serdo registrados na NF-e
a partir do codigo de barras estampado no Documento
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Auxiliar da Mota Fiscal Eletrnica (Danfe), que & impresso
em papel & acompanha as mercadorias no transporie ate
seu destino.

Possivelmente a partir de 2011, as mercadorias
poderao contar com etiquetas com a tecnologia RFID,
sistema de identificagio por radiofrequéncia. Ai vamos ter o
controle total dos eventos e funcionara 100%.

PRORROGADA A OBRIGATORIEDADE
DA NOTA FISCAL ELETRONICA PARA
COMERCIO ATACADISTA DE

COSMETICOS E PERFUMARIA

O Protocolo ICMS n® 76, de 26.03.2010, publicado
no DOU DE 31.03.2010, prommoga o inicio da vigéncia da
cbrigatoriedade da utilizacio da Nota Fiscal Eletrdnica - MF-
e, pelo critério de CNAE, prevista no Protocolo ICMS n®
42/2009.

De acordo com a clausula primeira do citado
Protocolo ICMS n® 76/2010, fica prorrogado para 1° de julho
de 2010 o inicio da vigéncia da obrigatonedade de utilizacdo
da Mota Fiscal Eletrénica - MF-e, modelo 55, prevista no
Protocolo ICMS n® 42/2009, de 3 de julho de 2009, para os
contribuintes enquadrados nos codigos da Classificacio
Macional de Atividades Econbmicas - CNAE 46466001 -
Comeércio Atacadista de Cosméticos e Produtos de

Perfumaria.
S0 |

CADASTRO/SOCIETARIO

| E 1
ASSEMBLEIA DE

SOCIOS DEVE SER FEITA

O Codigo Civil de 2002 trouxe indmeras novidades
em matéria societaria, principalmente para as sociedades de
responsabilidade limitada. Dentre as inovagoes., a nova
legislacido passou a exigir a realizacio de uma Assemblgia
Geral entre os socios para deliberagdo de assuntos da
sociedade, tais como: prestacio de contas dos
administradores, balango patrimonial, resultado econdmico,
designacio de novos administradores se for o caso, ou
qualguer outro assunto gue envolva 0s negocios sociais.

A referida reunido deve acontecer uma vez por ano
no decomer dos quatro meses subsequentes ao termino do
exercicio social e os socios devem ser convocados através
de documento proprio com frinta dias de antecedéncia.

O= administradores, na data da convocacio,
dewverao disponibilizar aos demais socios, oz documentos
referentes as contas do exercicio de 2009, bem como
balango paftrimonial e demais demonstrativos financeiros e
econdmicos, a fim de que sejam examinados previamente
para deliberagao na data da reuniao.

Importante frisar que oz administradores, a luz da
legislagdo civil aplicavel, carregam enorme
responsabilidade pela administragdo, respondendo,
inclusive pessoalmente pelos atos praticados perante a
propria sociedade @ para com terceircs. E sendo as contas
aprovadas nesta reunido pelos demais socios, ficam os
administradores eximidos de responsabilidade.

Meste sentido, a designagio de reunido para este
fim, bem como registro ou arquivamento da ata no orgdo
competente se faz necessario para manter uma
administragdo transparente, proba e eficiente, alem de
resguardar direitos.

Alguns consultores recomendam criagio de
cladusula especifica mo contrato social da empresa
dispensando a reunido de aprovacdo da prestacao de
contas.
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CONSELHO GARANTE
ISENCAO FISCAL SOBRE
DISTRIBUICAO DE LUCROS

O= contribuintes conguistaram um importante
precedente contra a cobranga de contribuictes
previdencidrias sobre pagamentos de participacio nos
lucros e resultados (PLR). Por nove votos a um, a Camara
Superior de Recursos Fiscais - instincia maxima do
Conszelho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) - anulou
um auto de infragao milionario aplicado contra a construtora
Andrade Gutiermez. Os conselheiros entenderam gue a
companhia cumpriu os requisitos exigidos pela Lein® 10,101,
de 2000, que regulamenta o assunto. Por isso, os
pagamentos ndo poderiam ser entendidos como wverbas
salariais, como alegava o Fisco.

A Lein®10.101 garante isengao de contribuicies ao
Instituto Macional do Seguro Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) sobre valores
distribuidos a titulo de participagdo nos lucros. Mas exige
que, por meio de uma comissao com representantes das
duas partes ou por um acordo coletivo, sejam estabelecidos
metas, resultados e prazos a serem alcangados nas
emprasas.

O programa de participacao nos lucros da Andrade
Gutierrez foi instituido por meio de convencao coletiva. Ficou
pactuado que o© pagamento estaria condicionado ao
cumprimento de metas por unidade produtiva e pelos
empregados que nela trabalhassem. O Fisco, porém, alegou
que a convencao nao trazia parametros seguros, de modo
que os valores pagos teriam natureza salarial. Sendo assim,
a empresa deveria recolher as contribuicbes
previdenciarias. A fiscalizacdo exigiu ainda que os valores
fozsem incluidos no salario de contribuicdo, uma vez que
nem todos 0s empregados da construtora receberam PLR.

Mo inicio de margo, o caso foi a julgamento e a
Camara Superior considerou valido o programa de PLR da
construtora. A decisdo e considerada um importante
precedente para os conftribuintes. Advogados estio
acompanhando varios casos similares. Muitos autos de
infragdo tém sido lavrados para desqualificar o pagamento
de PLR.

Para o procurador da Fazenda Macional, o
problema esta na forma comeo o plano de metas é elaborado.
Para fixar a PLR, a empresa tem que definir metas, que
devem ser atingidas por ela e pelos trabalhadores. No caso
julgado, a emprasa nac apresentou dados suficientes para a
fiscalizacio.

De acordo com o procurador, ao autuar a Andrade
Gutierrez, o Fisco tinha concluido gue ndo era possivel saber
se as metas eram auferiveis. Hoje, segundo Riscado, sdo
muitos os casos que tramitam no conselho envolvendo
participacao nos lucros e resultados. A questao é diferenciar
o gue & distribuicao de lucro & o que nao &, que pode ser
considerado verba salarial.

A decisio favoravel a Andrade Gutierrez pode fazer
com que oufras empresas autuadas tambem consigam
encerrar a discussdo sobre a incidéncia de contribuicoes
previdenciarias na PLR na esfera administrativa, sem ter que
recomer aos Poder Judiciario. Em 2006, o Fisco comegou a
autuar as empresas. E com a criacao da Super-Receita, que
unificou as arrecadagoes fributana e previdenciana a partir
de 2007, o numero de multas cresceu exponencialments. De
acordo com advogados, as empresas estdo conseguindo
VENCEr 05 processos, mas comao ainda nao ha entendimento
consolidado no Superior Tribunal de Justica (STJ)
pEFMAanece o rsco de uma reviravolta.

TABELA DE ALIQUOTA DE IN55 TRABALHADOR ASSALARIADD
Ate 1.024,97 [
Du 1.024,88 até 1.708,27
Du 1.708,28 até 3.416,54

& qua amcwdur A% 341 36, multiplics-aw por
0.4 {3 | o soma-=a & Fl 871,51

Bedveso e deponaomis | | e ]

1 S 7

531337980 I
FACULTATIVO sabmoBsse | | cowntmBuGAD
WALDR MINIMD por costribulgso RS S0 | 20% | RS 10200 |
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AGENDA DE OBRIGAGCOES
| Dia | Obrigagoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

IP| [Competéncia 042010 - 2402 20.00)

GPS (Faculiativos, eic...) - Competéncia 0412010
GPS (Empresa) - Competéncia 042010

IRRF (Empregados - Competéncia 04/2010)
SIMPLES MACIOMAL

0705

1405
17105

IF| {Mensal)
2505 Pis
COFING

IRFJ
CHLL
CONTRIBLICAD SINDICAL (Empregados)

“ICMS (Empresas Mormais)

{De acorda com o vencimento estabelecido
pela legislagio Estadual).

*155 vencimenio de acordo com Lei municipal.
*HONORARIOS CONTABEIS, vencimento da
acordo com o contrato vigente.

ALERs DR CRRIGACDRS S UATTA A RUDARIAS DF ACOSDHD D06l & LEOELACAS VIGENTE
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