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ABONO DO PIS/PASEP COMECOU A
SER PAGO EM AGOSTO

Pagamentos comecam para trabalhadores com
conta na Caixa, cerca de 4,5 milhdes de trabalhadores com
conta na Caixa Econdmica Federal receberam a partir do dia
19/07/2010 o abono salarial de um saldrio minimo  (R$ 510,00),
& serdo pagos RE 2.3 bilhdes com recursos do Fundo de
Amparc ao Trabalhador (FAT). As informacdes 330 do
Ministério do Trabalho @ Emprego (MTE]).

Ap todo, foram identificados cerca de 18,4 milhdes
de trabalhadores com direito a receber o beneficio, com um
dispéndio estimado em RS 9.4 bilhdes ao FAT.

0 pagamento dos demais identificados sera feito
entre 11 de agosto de 2010 e 30 de junho de 2011 nas
agéncias do Banco do Brasil (BB) e da Caixa. Para quem
recebe pela folha de pagamento, o abono comega a ser pago
am julhode 2010.

Quem tem direito

Para receber o abono, os trabalhadores devem
estar cadastrados no Programa de Integracao Social (P15)
ou no Programa de Formag&o do Patimbnio do Servidor
Publico (Pasep) ha pelo menos cinco anos.

Tambeém & necessario ter trabalhado pelo menos 30
dias no ano-base (2009) e ter recebido até dois salarios
minimos de media nesse periodo, além de estar cadastrado
commetamente na Relacao Anual de Informacghes Sociais/
2009 (Rais).

Veja os calendarios para guem ndo tem conta na
Caixa Econdmica Federal.

NASCIDOS EM | RECEBEM A PARTIR DE| RECEBE AT
Julho 11/08/2010 30/06/2011
Agosto 18/08/2010 30/08/2011
Setembro 25/08/2010 30/06/2011
Outubro 14/08/2010 30/06/2011
Movembro 21/08/2010 30/08/2011
Dezembro 28/08/2010 30/06/2011
Janeiro 14/10/2010 30/06/2011
Fevereiro 21/10/2010 30/06/2011
Margo 2810/2010 30/06/2011
Abril 1111172010 30/06/2011
Maio 17/11/2010 30/06/2011
Junho 24/11/2010 30/06/2011
FINAL DA INiCIO DO
INSCRIGAD PAGAMENTO ATE
De 1 11/08/2010 30/06/2011
Z2e3 17/08/2010 30/06/2011
4e5 24/08/2010 30/06/2011
Ge7 31/08/2010 30/06/2011
fe9 08/09/2010 30/06/2011
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO -
VALORES

Veja a contribuigdo previdenciiria devida pelos
segurados empregados, contribuintes individuais,
facultativos e avulsos

0 RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social é de
carater contributivo @ de filiagio obrigatdria, observados
certos critérios, sendo seu financiamento realizado através
de contribuigies das empresas e dos trabalhadores.

1-CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

A contribuicio social previdenciaria do segurado
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contribuinte individual & de 20%, cbservado o limite maximo
do salanio-de-contribuicdo, e incide sobre:

a) a remuneragao auferida em decoméncia da
prestacao de servigos a pessoas fisicas, durante o més,
observados o salario minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicao;

b) a remuneracio que lhe for paga ou creditada, no
decorrer do més, pelos servicos prestados a entidade
beneficente de assisténcia social isenta das contribuigbes
sociais;

c) a retribuicdo do cooperado quando prestar
servigos a pessoas fisicas e a entidade beneficente em gozo
de izencao da quota patronal, por intermédio da cooperativa
de trabalho.

1.1. Dedugio de 45%

Ma hipotese de o contribuinte individual prestar
Sarvico a uma ou mais empresas, podera deduzir da sua
contribuicao mensal 45% da contribuicdo da empresa,
efetivamente recclhida ou declarada, incidente sobre a
remuneracio que esta the tenha pago ou creditado no
respectivc més, limitada a deducdo a 9% do respectivo
salario-de-contribuicdo. (20% (contribuicdo da empresa) x
45% = 9% P 20% - 5% = 1134}

E devida a contribuicdo de 11%, em face da
deducio de 45% da contribuicdo devida pelo contratante,
incidente sobre:

a) a remuneracao que [he for paga ou creditada, no
decorrer do mes, pelos servigos prestados a empresa,
observado o limite maximo do salario-de-contribuicao;

b) a retribuicao do cooperado quando prestar
SErvigos as empresas em geral e equiparados a empresa,
porintermédio de cooperativa de trabalho;

c) a retribuicdo do cooperado guando prestar
sarvicos a cooperativa de producso;

d) a remuneracio que [he for paga ou creditada, no
decorrer do més, pelos servicos prestados a outro
contribuinte individual, a produtor rural pessoa fisica, a
missdo diplomatica ou reparticdo consular de carreiras
estrangeiras.

1.2. Retengao de 11%

A contribuicdo do contribuinte individual,
correspondente a 11% da remuneracao que he for paga ou
creditada, sera retida e recolhida pela empresa, juntamente
com as contribuicoes patronais a seu cargo.

2.SEGURADD FACULTATIVO

0O segurado facultativo recolhe sua contribuicao a
adliquota de 20% do salario-de-contribuicado por ele
declarado, observado os limites minimo e maximo do
salario-de-contribuicao.

Cabe ressaltar que sera de 11% sobre o salario
minimo, a aliguota de contribuicdo do segurado facultativo
que oplar pela exclusao do direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicao.

3. Plano Simplificadoe de Previdéncia Social
(PSPS)

0O P5SPS que entrou em vigor desde abril/2007 foi
idealizado com a infen¢ac de evitar que trabalhadores de
baixa renda deixem de contribuir para o INSS e, assim,
percam o direito aos beneficios.

O referido PSPS & uma forma de inclusio
previdenciaria com percentual reduzido de 20% para 11%
para as categorias de segurados confribuinte individual,
facultativo e empresario ou socio de empresa, cuja receita
bruta anual, no anc-calendaric anterior, seja de até RS
36.000,00, que optarem pela exclusao do direito ao beneficio
de aposentadoria por tempo de contribuicao.

Cabe ressaltar que a aligucta de 11% e devida
apenas para o segurado que contribui sobre o valor do
salario minimo.
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SAIBA A DISTINGAO ENTRE AS
VERBAS PAGAS A TiTULO DE AJUDA
DE CUSTO E DIARIAS DE VIAGEM

A remuneracio nao & composta tao somente por
importincia fixa estipulada (salario), mas também de
parcelas suplementares, como comissoes, percentagens,
gratificacies ajustadas, dentre outras.

Meste Comentario, estamos analisando a distingao
das verbas pagas a fitulo de ajuda de custo e diarias de
viagem, bem como a repercussdo destas parcelas na
remuneragao dos empragados.

1) SALARIO

Integram o© salaro ndoc S0 a importdncia fixa
estipulada, como também as comissfes, percentagens,
gratificacdes ajustadas. diarias para viagens e abonos pagos
pelo empregador.

2) AJUDADECUSTO

Considera-se ajuda de custo o valor que se destina a
indenizar as despesas do empregado oriundas da sua
transferéncia para o local diverso em gue tem seu domicilio.

2.1) NAO INTEGRAGCAD AD SALARIO

Para a ajuda de custo ndo integrar ao salario do
empregado deve corresponder 8 um Unico pagamento e
atender as despesas resultantes da transfer@ncia, que
cormem por conta do empregador.

Cabe ressaltar que a ajuda de custo ndo tera seu
valor incluido no salario do empregado para nenhum efeito,
independentemente de exceder de 50% do salario, ja gue
esta condigio somente se refere as diarias de viagam.

Como exemplo do pagamento de ajuda de custo,
podemos citar a hipdtese de um empregado que & transferido
em carater definitivo para filial da empresa em gue presta
servigo, localizada em cutra cidade.

2.2) INTEGRACAD AD SALARIO

Se a parcela percebida a titulo de ajuda de custo for
paga de forma habitual, possuindo a natureza de
contraprastacio salarial, sera devida a sua integragdo ao
salario do empragadao.

3) DIARIAS DE VIAGEM

Consideram-se didrias de viagem o valor que tem
como objetivo indenizar despesas de viagem e manutengao
do empregado, quando forgado a realiza-la para execucio do
seu contrato de trabalho.

Tais despesas se constitvem normalmente como
alimentacio, transporte, hotéis, dentre outras, para
realizacao de servicos extermaos.

3.1) NAOINTEGRACAD AO SALARIO

As diarias para viagem gue nao excedam de 50% do
salario percebido pelo empregado ndo integrardo ao salario
deste.

3.2) INTEGRAGAO ADQ SALARIO

Quando, por outro lado, as diarias de viagens
excederem a 50% do valor do salario do empregado,
integrardo a remuneracio do mesmo, pelo seu valor total e
para efeitos indenizatorios, enguanto perdurarem as viagens.

3.3) BASE DE CALCULOD

O TST = Tribunal Superior do Trabalho, através da
Sumula 318 consagrou o seguinte:

Tratando-se de empregado mensalista, a integracio
das diarias no salario deve ser feita tomando-se por base o
salaric mensal por ele percebido e ndo o valor do dia de
salario, somente sendo devida a referida integracdo quando o
valor das diarias, no més, for superior 48 metade do salario
mensal.

3.3.1) Exemplo Pritico

Imaginando-s& um empregado com salario mensal
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de R$ 1.900,00 que realizou uma viagem no més de
junha/2010, recebendo a quantia de R$ 1.000,00 para cobqir
suas despesas.

0 valor corespondente as didrias de viagem wvai
integrar a remuneracdo do empregado, como pode ser
verificado a seguir:

= Salario Mensal = R$ 1.900,00

=Valor da Diaria de Viagem = R$ 1.000,00

- 50% do Salario do Empregado = R$ 1.900,00+ 2 =
R%950,00.

Meste caso, considerando que a despesa de diaria
para viagem ultrapassou a metade do salario do empregado,
este valor fara parte integrante da remuneracao do
empregado pelo seu valor total.

Assim, a remuneragio do empregado neste més
sarade RS 2.900,00 (RS 1.900,00 + R$ 1.000,00).

3.4) SUPRESSAD

O pagamento de diarias vincula-se a condigio
especifica, qual seja, o deslocamento do empregado em
viagens realizadas a servigo.

Assim, uma vez cessada a condigdo para o
pagamento, nao subsiste o direito ao percebimento da
parcela, ndo lhe assistindo direito & incorporacao definitiva.

Em face da natureza condicional das diarias de
viagem, ndo se configura reducio salarial ou alteracdo
unilateral lesiva a supressao da parcela quando ndoc mais
ocorrer a necessidade dos deslocamentos que a justifiguem.

3.5) COMPROVAGAD DAS DESPESAS

Segundo entendimento do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego, na pratica a concessio de diarias de
viagem varia de empresa para empresa, ora constituindo um
valor predeterminado, ora assumindo a caracteristica de
reembolso efetivo de despesas incorridas pelo empregado
fora da sua sede, possuindo, neste caso, natureza
indenizatoria.

Mao serdaoc consideradas de natureza salarial as
didrias de viagem guando sujeitas a prestacdo de contas,
mesmo s& o total dos gastos efetivamente inconidos exceder
a b60% do salario do empregado, no respectivo més.

Para evitar que ocorra pagamento de salario
simulado em diaria de viagem, a Instrugdo Mormativa 8
SNT/S1 normatizou o seguinte:

a) tém natureza salarial, as diarias de viagem gue,
nao sujeitas a prestacdo de contas, excederem a 50% do
salario mensal do empregado, no més em gue forem pagas; e

b} ndo tém natureza salarial, as diarias de viagem
quando sujeitas a prestacdo de contas, mesmo que o total
dos gastos efetivamente incorridos exceda a 50% do salario
do empregado, no més respectivo.

Dessa forma, a caracterizacio salarial das diarias
fica assim entendida:

a) valor até 50% do salaric - NAD tera natureza
salarial,

b} valor superior a 50% do salario:

« zam prestacio de contas das despesas = tera
natureza salarial pelo valor total;

« com prestacao de contas das despesas — nao tera
natureza salarial, & sim natureza indenizatoria.

A prestacao de contas deve ser realizada atraves de
documentacao fiscal iddnea.

As parcelas ndo caracterizadas de natureza salarial
nao tém reflexos em parcelas indenizatdrias, remuneratorias
ou para fins de incidéncia de encargos.

3.5.1) Onus do Empregador

E 6nus do empregador afastar a presuncio de gque
as didrias de viagem que excedam a 50% do salario do
empregado tém natureza salanal, pela comprovacao de gue
0 empregado presta contas de suas despesas, recebendo o5

26/11/2010



:: Imagem informativo

Page 1 of 1

INFORMATIVO - SETEMBRO / 2010 |

valores a titulo de ressarcimento.

4)INCIDENCIADEINSS e FGTS

A legislacdo determina gue ndo integram a base de
calculo para fins de incidéncia da contribuigio previdenciaria
e do FGTS a ajuda de custo, em parcela Onica, recebida
exclusivamente em decoméncia de mudanca de local de
trabalho do empregado & as diarias para viagens, desde que
nao excedam 50% da remuneracac mensal do empregado.

Terdo a incidéncia da contribuicio previdenciaria e
do FGTS, as diarias para viagem gue excedam a 50% do
salario do empregado, observado o constante no subitem 3.5
antecedante.

4.1) QUADRO RESUMO DAS INCIDENCIAS

Elaboramos a seguir o quadro resumo das
incidéncias de INSS e FGTS sobre as werbas objeto do nosso
Trabalho:

Ajuda de Custo - Parcala Unica Nao
Ajuda de Cusfo - Parcela Habitual Sim
Didrias de Viagens - até 50% do Salario N&o
Dianas de Viagens - acima de 50% do Salano | Sim (*)

{*} Em relagio a esta parcela, devem ser observados
os comentarios constantes na letra "b” do subitem 3.5.

5 IRIFONTE

Alegislacio do Imposto de Renda estabelece que as
diarias destinadas. exclusivamente, aoc pagamenio de
despesas de alimentagao e pousada, por servigo eventual
realizado em municipio diferente do da sede de trabalho ou
no exterior estio isentas de tributacio.

Ja a ajuda de custo somente podera ser considerada
isenta do Imposto sobre a Renda quando a verba, recebida
de forma eventual, for destinada a atender despesas,
devidamente comprovadas, com transporte, frete e
locomocao do contribuinte & de seus familiares, no caso de
remogao de um municipio para outro. Contrariamente, a
parcela paga habitualmente a titulo de adicional, quando da
transferéncia do empregado, se sujeita a tributacio na fonte.

FUNDAMENTACAD LEGAL: Decreto-lei 5452, de
1-5-43 - CLT —artigos 457 e 470; Decreto 3.000, de 26-3-99 -
artigo 39; Decreto 3.048, de 6-5-99 - Regulamento da
Previdéncia Social - artigo 214, § 9°; Instrugdo Normativa 8
SNT. de 1-11-91; Instrucao Mormativa 15 SRF, de 6-2-2001;
Instrucdo Mormativa 25 SIT, de 20-12-2001; Instrucio
Mormativa 971 RFB, de 13-11-2009 - arigo 58; Ato
Declaratorio 4 SIT, de 21-2-2002 - Precedente Administrativo
50; Res=solugcao 121 TST, de 28-10-2003 - Sidmula 318;
Resolugio 128 TST, de 5-4-2006 = Samula 101.

EMPRESAS DEVEM SE ATENTAR A
QUALIDADE DOS DADOS NA

ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL

As empresas gue pagam |CMS (Imposto Sobre
Circulagao de Mercadorias e Servicos) e IP] (Imposto sobre
Produtos Industrializados) serao ocbrigadas a partir de janeiro
de 2011 a apresentar a Escrituragao Fiscal Digital.

Apesar de a documentagio fer um procedimento
simples, as informagdes que devem conter muitas vezes nao
estdo disponiveis nos sistemas de gestio das empresas, que
seriam o cadastro de produtos, de clientes, de formecedores e
das operacoes.

Umdos problemas é o volume de informacbes que s3o0
geradas em uma mesma operac&o. Pode-se ufilizar como
exemplo os dados relativos & compra de produtos, quando os
livros eram em papel, informavamos somente o valor total da
nota, bases de calculo e os valores creditados de ICMS e IPL.
Entretanto, no livro digital, além desses dados, sdo informados
todos os itens que compdem essa nota fiscal. Se mandavamos
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ceminformacbes sobre uma operacao, hoje mandamos mil.

Qualidade dainformacgio

Acrescentamos ainda que um dos problemas esta
nas informagdes, j& que as empresas nao sabem que nao tém
ou nNao apresentam a qualidade requerida pelafiscalizagao.

Para isso, 0 especialista sugere que 05 EmMpresanos
avaliem se a lista de mercadorias, de matéria-prima, por
exemplo, contém os codigos dos produtos do IPIL. Na grande
maioria das empresas, nao ha. E ndo existe porque os
sistemas de gestdo que as empresas utilizam nao
contemplam estes dados. que 550 para o Fisco, obrigatorios
na Escrituracio Fiscal Digital.

Cadastrar o produto

Ele orienta gue a empresa cadastre todos 03 seus
produtos em seus sistemas, evitando multas e penalidades
do Fisco. Além disso, com a implantagao dos procedimentos
fiscais digitalizados, as empresas ganham mais seguranga,
aliminam papéis e diminuem custos.

Como a adocao & inevitavel, as empresas podem
antecipar os estudos sobre a implantag@o, vernficando a
qualidade dos dados gerados por Seus sistemas
informaticos, bem como regularizar o que for necessario.

EM ATE DOIS ANOS,
SONEGACAO DE IMPOSTOS SERA
PRATICAMENTE IMPOSSIVEL

Quem esta em débitos com o Ledo do Imposto de
Renda deve procurar acertar a sua situagdo o mais rapido
possivel. Ocorre que, a partir deste ano, mais informaches
estdo sendo cruzadas pelo Fisco. O alerta foi feito pela
Federacdo do Comeércio (Fecomeércio) e, de acordo com o
delegado da Receita Federal de Uberaba, Mauri Menin, o
manuseio desses dados sera possivel gragas ao Sistema
Pulblico de Escrituracao Digital.

O sistema permite gue a Receita obtenha
infformacoes a respeito da movimentacdo financeira do
confribuinte de maneira virtual. Tao logo o sistema estara
axplorando miais dados, mais atualizados e em menor tempo.

Em no maximo dois anos, o Fisco estara cruzando
praticamente todos os dados, conferindo informactes que
envolvam CPF ou CMPJ com cantdnios, para checar bens
imoveis; Detrans, para checar registro de propriedade de
veiculos; bancos, para checar transagoes e financiamentos;
& empresas em geral. Nesse ultimo caso, o delegado explica
gue passaraoc a ser cruzadas operagoes de compra e venda
de mercadorias e servigos em geral (inclusive os basicos,
como agua, luz e telefone).

Tudo o que for informado pela empresa vendedora
devera estar em conformidade com o3 dados informados pela
empresa compradora. Se houver discrepancia, certamente
uma das duas estara emada, e sera punida com mulfa,
anotando que a multa minima & 73% do valor que foi omitido,
sajaintencional ou ndo.

Em 2009, informou a Fecomercio, que operacies
com cartdo de crédito e deébito foram cruzadas em um
pequenc grupo de empresas vargjistas. Grande maioria
delas foi autuada, uma vez gque informagbes formecidas pelas
operadorazs de cartio de crédito ndo bateram com as
declaradas pelos lojistas.

Hoje, a Receita detém quantidade imensa de
informacoes a respeito dos contribuintes. A partir de 2011,
todas as empresas serdo obrigadas a adotar o Sistema de
Escrituragdo Digital. Por isso, 99% do processo, que vai
desde a compilacdo de dados, busca e cruzamento, serdo
feitos através do meio eletrinico. Com a fiscalizacio mais agil
e elefrinica, sera praticamente impossivel ndo detectar
sonegacio ou até mesmo preenchimento erréneo de dados.
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FISCO ESTABELECE
NOVAS REGRAS PARA NF-E

Os contribuintes devem ficar atentos para algumas
mudancas relativas & Mota Fiscal Eletrdnica (MNF-g),
anunciadas pelo Fisco. Uma delas € a obrigatoriedade de
inclusdo do Cédigo de Regime Tributario (CRT).

A determinacao, publicada no Diario Oficial da
Uniaoc, vale a partir de 1* de outubro de 2010. Os
contribuintes deverao, também, incluir, quando for o caso, o
Codigo de Situagac da Operacao no Simples Nacional
{CS0OSN).

QOutra novidade foi anunciada pelo Conselho
Macional de Politica Fazendaria (Confaz), que divulgou
alteracGes mo Codigo Fiscal de Operaches e Prestacoes
com relagcac as entradas de mercadorias a serem ufilizadas
nas prestacbes de servicos sujeitas ao ICMS e ao ISSON.

0 Confaz também alterou o Protocolo n® 42/2010,
que dispbe sobre a obrigatonedade de utilizagcao da NF-e
pelo critério do CMAE (Classificacao Macional de Atividades
Econdmicas).

A principal novidade & que, a partir de 1° de
dezembro de 2010, a emissao NF-e passa a ser cbrigatdria
para os contribuintes gue, independentemente da atividade
econdmica gue exerce, realizam cperacoes comerciais com
a administracio pdblica direta ou indireta, com destinatarnio
localizado em Estado diferente da unidade da Federagao do
emissor, e de comercio exterior.

O= contfribuintes devem ficar atentos, também, as
novas regras previstas no Ajuste SINIEF n® 8, que entraram
em vigor a partir de 1% agosto. Uma delas & que o emissor da
MF-2 tera que encaminhar ou dizponibilizar download do
arquivo da nota e seu respectivo Protocolo de Autorizacao de
Uso ao destinatario e ao transportador contratado.

Isso deve ser feito logo apos o recebimento da
autorizacao de uso da NF-e para que o trangportador, que &
responsavel solidario, possa checar os dados da MF-e antes
de iniciar o transporte.

QOutra novidade € que o DANFE {Documento
Auxiliar de MNota Fiscal Eletrdnica) utilizado para
acompanhar a mercadoria em transito deve serimpresso em
uma dnica via.

0O Ajuste determina, ainda, que o emissor e O
destinataric deverao armazenar a NF-e em arguivo digital
pelo prazo estabelecido na legislacao tributaria, mesmo que
fora da empresa. O arquivo deve ser apresentado quando
solicitado em operacoes de fiscalizagao.

ApoOs a concessao da Autorizacio de Uso da NF-e o
emissor podera corrigir erros em campos especificos da NF-
e, por meio de Carta de Corregdo Eletrnica (CC-g),
transmitida a administracac tributaria do Estado do emissor.
Aprevisio é de que a CC-e esteja disponivel ainda este ano.

Por fim, ndoc sera permitida a reufilizacdo, em
contingéncia, de nimero de MF-e transmitida com tipo de
emissao "Momal™.

CADASTRO/SOCIETARIO

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS
SAO OBRIGADOS A MANTER CODIGO

DE DEFESA DO CONSUMIDOR

MNorma do Ministério da Justica fol publicada no
Diario Oficial da Unido.

http://www .businessinformativos.com.br/portal/pagInformativolmagem.php
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Todos os estabelecimentos comerciais do pais s&0
obrigados a manter, para consulta dos clientes, pelo menos
um exemplar do Codigo de Defesa do Consumidor.

De acordo com a Lei 12.291/2010, o
descumprimento da norma resultara em multa no valor de
RS 1.064,10.

A lei estende para todo o pais o que, antes, era
aplicado apenas em alguns estados. Os estabelecimentos
comerciais dewvem fixar em local visivel uma placa com a
seguinte informacao:

"Este estabelecimento possui exemplar do
Codigo de Defesa do Consumider, Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990, disponivel para consulta”.

EMPREENDEDOR INDIVIDUAL NAO E
TAO SIMPLES QUANTO PARECE

O Brasil ja conta com mais de 150 mil pessoas
registradas como MEI (Micro Empreendedor Individual),
figura criada pela Lei Complementar n® 128/08 e gue permite
aformalizacio de profissionais autdnomos, com renda anual
de até R$ 36 mil. Os dados mostram que o pais esta no
caminho certo para firar da informalidade os trabalhadores
que atuam por conta propria.

Apesar das vantagens de operar com o registro de
MEI, os profissionais liberais precisam estar atentos as suas
obrigagtes contabeis. Caso contrario, havera nos praximos
anos um ndmero maior de pessoas caindo na malha fina
simplesmente pela falta de orientagdo de suas rotinas
tributarias. E importante lembrar ainda que os custos com o
empreendedor individual também embutem a exigéncia do
acompanhamento de um escritorio de contabilidade. Apenas
no primeiro ano da formagdo da micro empresa & que o
atendimento contabil & gratuito. Depois, cabera a um
contader a responsabilidade pela contabilidade do
empreendimento. E ai € que comeca a pedra no sapato
desses profissionais.

E que pedra! Se a questio contabil & complexa até
para o empresario acostumado com a rotina tributarnia,
imagine-se para guem esta engatinhando no mundo
empresanal. Exemplo disso s&o0 as inumeras dlvidas que
surgem de profissionais que abriram uma empresa € se
tornaram pessoas juridicas, mas que, por falta de
orientagbes, ainda cometem deslizes e ficam irregulares
com a Receita. A reqularizagdo é complexa e, mais do que
isso, traz custos altos. Aincidéncia de multag, tributos e taxas
tiram o sono do empreendedor.

Chutra questdo que preccupa os profissionais que sao
empreendedores individuais & o faturamento anual. O que
acontece se o ganho for superior a renda-limite, de RS 36 mil?
Como fazer a mudanga do registro para, por exemplo, Simples
Macional? Sera gue esses trabalhadores que estiveram
durante decadas na informalidade tém conzciéneia de gue
terdo gue mudar o regime tributano a que estarao sujeitos? E
sera gue saberSo como proceder nesse caso?

Ter um empreendimento dentro das nommas e
exigéncias da Receita Federal &, sem divida, vantajoso para os
trabalhadores informais e autdnomos. Mas gue nao seja
"wendida® a ales apenas a idéia dos beneficios, mas sim, que
sejam explicadas todas as regras do jogo empresarnial, como as
dificuldades e as obrigagbes colocadas a frente. Afinal, ndo é a
toa a constatagdo de gue no Brasil e dificl abrr um
empreendimento e, pior ainda, fecha-lo. Os profissionais
autbnomos precisam estar no minimo cientes de que ser
empresario, mesmo individual, ndo é tho simples quanto parece.
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QUAL E O MELHOR REGIME
TRIBUTARIO PARA A SUA EMPRESA?

Para escolher o melhor regime tributario para uma
empresa € necessario analisar vanos aspectos, por
exemplo:

Lucro Presumido ou Simples? Qual & o melhor
regime tributério para a sua empresa?

1 - A Atividade da empresa permite que ela se
enguadre em gual regime?

2 - A empresa tem perspectiva de atingir
RS2 400.000,00 nos primeiros 12 meses?

3 - A empresa tem a intenci0o de contratar
funcionaries? Quando? Guantos?

O qua exceder o 341 38, mubiplice-se por
0.5 {30} ¢ woma-=e ol 673,51

TABELA SALARNY FAMILIA - Por Filhe ate 14 anos

4 - Para o comércio, & necessrio analisar se o5 (L DA
clientes aceitarao comprar mercadorias de uma empresa GG R
que nao transfere crédito de ICMS (as empresas optantes DT I

pelo Simples Macional em ambito Federal possuem

regulamentacdo estadual especifica tratando da Facuitatva | sallmosase | | CONTRIBUMGAD |
transferéncia de crédito de ICMS). [ VALGR WINMG por contrbuigas | Fs_&tao0 | o | s 1aao0 |

As principais vantagens do Simples em relacio ao WALOR MINIMD por idado [ Rt swon [ vw | R seto |
Lucro presumido, sdo: I T T Y7 I LT

A) Isencdo do INSS patronal, que cormesponde a
25.8% dafolha de pagamento;
B} Aliquotas menores para empresas com

AGENDA DE OBRIGAGOES

faturamento de até R$2.400.000,00 em 12 meses, _ Dia |
Mo intuitc de demonstrar os percentuais de SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
impostos devidos em cada regime tributario, segue abaixo 0800 EGTS
um breve comparativo dos regimes tributarios em relacao as CAGED
atividades das empresas: )
Prestadoras de Servicos 1vog IPl {Compebéncia 08/2010 - 2402.20.00)
1*. Opgéo - Lucro presumido: 1508 GPS [Facultativos, etc._. | - Competéncia 08/2010
Impostos Federais @ Municipais - Total de 16,33% GPS (Emprasa) - Competancia DR2010
IS5 -5%, PIS-0,65%, COFINS-3%, IRPJ-4.8%, CSLL- 2 88%. 20008 IRRF (Empregados - Competéncia 0B2010)
Obs. Existern atividades cujo o percentual do 155 & SIMPLES NACIOMAL
de 2 ou 3%, depende da atividade e do Municipio.
INSS Patronal: 25,8% sobre a folha de pagamento. IP1 (Mensal)
2°. Opcio - Simples nacional: 24/09 PIS
Imposto Onico de acordo com a receita bruta dos COFINS
dlimos 12 meses, sendo aliguota minima de 6% para AP
preshdﬁc&a;ﬂdgﬂs&v&cns,ip;ra uma receita bruta acumulada 30/08 CELL
de até ; 00 em 12 meses.
INSS Patronal: isencio total UCHTRIBLICHD SIMOIEAL e rpismtnn;
Obs. Existem também atividades de prestacio de *|CMS (Empresas Mormais)
servigos, cujo o percentual inicial e de 17.5%, tais como: {De acordo com o vencimento estabelecide
Academias, Desenvolvimento de Softwares, efc. i pela legeslagio Estadual).

*I55 vencimento de acordo com Lel municipal.
“HOMORARIOS CONTABEIS, vencimento de
acordo com o confrato vigente.

Industrias @ Comércios
1°. Opgao - Lucro presumido:

Impostos federais: total de 5,93% sobre o
faturamento, PIS - 0,65%, COFINS - 3%, IRPJ - 1.20%
CSLL-1,08%.

INSS Patronal: 25,8% sobre a folha de pagamento.

IPl & ICMS (Para Indlstrias & Comeércios). Imposto
calculado de acordo com a apuragao mensal normal.

2. Opgao - Simples Nacional:

Imposto Onico de acordo com a receita bruta dos
dlimos 12 meses, sendo aliguota minima de 4% para
comercio, 4,5% para inddstria, para uma receita bruta
acumulada de até R$120.000,00 em 12 meses.

INSS Patronal: isengéo total

Obs. E wvalido lembrar que anies de optar pelo
Simples, @ recomendavel que seja feita uma consulta aos seus
principais clientes a fim de se verficar se o fato de n&o transferir
credito de ICMS, ou transferir parcialmente, podera ou nao ser
um problema comercial, ja que existemn varias empresas, de
medio e grande porie que nac compram de empresas optantes
pelo simples, por causa do credito de ICMS.

WS, O OO GAC DS SLLETTA & MLIDAR{AS. O ACDIADHD D0 A LEG ELACAD WIGENTE
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